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ПОНЯТТЯ ДИСКРИМІНАЦІЇ 



Заборона дискримінації 
•Міжнародний пакт про громадянські та політичні права, 

•Міжнародний пакт про економічні соціальні та культурні права,  

•Конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації,   

•Конвенція про ліквідацію дискримінації щодо жінок,  

•Конвенція проти тортур,  

•Конвенція про права дитини 

•Конвенція про права інвалідів 

Міжнародний 
рівень 

• Європейська соціальна хартія від 
1996 року  

• ЄКПЛ 

Регіональний 
рівень 

•ст. 4 Закону України “Про безоплатну правову допомогу”,  

•ч. 2 ст. 5 Закону України “Про засади державної мовної політики”.  

•ст. 2 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, 

•ст. 1, 3 та ін. Закону України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок 
і чоловіків”, 

•ст. 14 Закону України “Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених 
осіб”,  

•ст. 3 Закону України “Про особливий порядок місцевого самоврядування в окремих 
районах Донецької та Луганської областей”,  

•ст. 5 та ін. Закону України “Про зайнятість населення”,  

•ст. 3 Закону України “Про Суспільне телебачення і радіомовлення України” 

•Закон України “Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні” 

Національний 
рівень 



Заборона дискримінації в ЄКПЛ 

Стаття 14 ЄКПЛ 

Користування правами та 
свободами, визнаними в цій 
Конвенції, має бути 
забезпечене без дискримінації 
за будь-якою ознакою - статі, 
раси, кольору шкіри, мови, 
релігії, політичних чи інших 
переконань, національного чи 
соціального походження, 
належності до національних 
меншин, майнового стану, 
народження, або за іншою 
ознакою. 

Стаття 1 протоколу 1 до ЄКПЛ 
1. Здійснення    будь-якого   
передбаченого   законом   права  
забезпечується без дискримінації за 
будь-якою  ознакою,  наприклад  за 
ознакою статі,  раси,  кольору 
шкіри, мови, релігії, політичних  чи 
інших  переконань,  національного  
чи  соціального  походження,  
належності  до національної 
меншини,  майнового стану,  
народження  або за іншою ознакою.  
     2. Ніхто  не  може  бути  
дискримінований  будь-яким  
органом  
державної  влади  за будь-якою  
ознакою,  наприклад  за тими,  які 
зазначено в пункті 1.  



Д
и

ск
р

и
м

ін
а

ц
ія

  

пряма дискримінація 

 випадки, коли особа отримує 
менш сприятливе ставлення до 
себе з огляду на свої вік, стать, 
расову приналежність тощо; 

непряма дискримінація 

 випадки, коли для того, щоб 
отримати рівні можливості 

особа має докласти додаткових 
зусиль порівняно з іншими.  



Дискримінація – це рішення, дії або 
бездіяльність, спрямовані на обмеження або 
привілеї стосовно особи та/або групи осіб за 
ознаками раси, кольору шкіри, політичних, 
релігійних та інших переконань, статі, віку, 
інвалідності, етнічного та соціального 
походження, сімейного та майнового стану, 
місця проживання, за мовними або іншими 
ознаками (далі - певні ознаки), якщо вони 
унеможливлюють визнання і реалізацію на 
рівних підставах прав і свобод людини та 
громадянина. 

 



Пряма дискримінація має місце у 
випадках, коли: 

до особи ставляться 
несприятливо; 

у порівнянні з тим, як 
зазвичай ставляться до 

інших осіб, які 
перебувають у подібній 

ситуації; 

причиною цього є 
особлива 

характеристика, яку вони 
мають, яка потрапляє під 

"захищену підставу 
(ознаку)". 



Захищена ознака – це індивідуальна 
характеристика, що не повинна братися до 
уваги для цілей відмінного ставлення чи 
користування конкретним благом. 



Серед критеріїв порушення ст. 14 Конвенції 
(«елементів стандарту принципу 

недискримінації»), ЄСПЛ у «Бельгійській мовній 
справі» виокремив такі:  

1) наявність «конкретних 
розрізнень у поводженні, що 
стосуються… користування 
якимось із визнаних прав чи 

свобод»;  

2) «принцип рівного поводження 
виявляється порушеним, якщо 
відмінності в підході не мають 

об’єктивного та розумного 
обґрунтування. Наявність 

подібного обґрунтування має 
оцінюватися відповідно до 

цілей і результатів заходів, що 
розглядаються, і з урахуванням 
принципів, котрим надається 

вирішальне значення в 
демократичних державах»;  

3) «ст. 14 буває порушена і 
тоді, коли чітко встановлено, 

що не існувало розумної 
пропорції між використаними 
засобами і тією метою, для 

досягнення якої вони 
здійснювалися». 



Непряма дискримінація – це рішення, дії або 
бездіяльність, правові норми або критерії 
оцінки, умови чи практика, які формально є 
однаковими, але під час здійснення чи 
застосування яких виникають чи можуть 
виникнути обмеження або привілеї стосовно 
особи та/або групи осіб за їх певними ознаками, 
крім випадків, якщо такі дії або бездіяльність, 
правові норми або критерії оцінки, умови чи 
практика об’єктивно виправдані метою 
забезпечення рівних можливостей для окремих 
осіб чи груп осіб реалізовувати рівні права і 
свободи, надані їм Конституцією і законами 
України. 

 



Елементами непрямої 
дискримінації є: 

нейтральне правило, 
критерій або 

практика 

що впливає на групу, 
визначену 

"захищеною 
ознакою", значно 
більш негативно 

у порівнянні з іншими 
в аналогічній 

ситуації. 



• дискримінація може мати 
місце не тільки в тому 
випадку, коли без 
об’єктивного чи 
розумного обґрунтування 
застосовується різний 
підхід до осіб, що 
знаходяться в аналогічних 
ситуаціях, а й у тому 
випадку, якщо має місце 
однакове поводження з 
особами, що знаходяться 
в абсолютно різних 
ситуаціях 

«Тлімменос 
проти 
Греції» 

(Thlimmenos 
v. Greece)  



ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ 



•порушення 
статті 14 
у поєднанні 
з пунктом 
1 статті 6. 

«Шулер-
Цґраґґен 
проти 

Швейцарії» 
(Schuler-

Zgraggen v. 
Switzerland) 



• порушено 
статтю 14 в 
сукупності із ч. 3 
(d) ст. 4 
Конвенції 
(заборона 
примусової 
праці). 

«Карлгайнц 
Шмідт 
проти 

Німеччини» 
(Karlheinz 
Schmidt v. 
Germany)  



• порушення 
статті 14 
Конвенції у 
поєднанні зі 
статтею 1 
Першого 
протоколу. 

«Ван Раалте 
проти 

Нідерландів» 
(Van Raalte v. 

The 
Netherlands) 



• відмова австрійських 
органів надати заявнику 
допомогу у зв’язку з 
відпусткою по догляду за 
дитиною не виходить за 
межі свободи розсуду 
держав і, відповідно, не є 
дискримінаційною у 
світлі статті 14 
Конвенції. 

«Петровіч 
проти 

Австрії» 
(Petrovic v. 

Austria) 



• порушення 
статті 14 
Конвенції, 
взятої у 
поєднанні зі 
статтею 1 
Протоколу № 1. 

«Вілліс проти 
Сполученого 

Королівства» 
(Willis v. the 

United 
Kingdom)  



• не було 
порушення ст. 
14 Конвенції, 
взятої у 
поєднанні зі ст. 1 
Першого 
протоколу до 
Конвенції 

«Стек та 
інші проти 

Сполученого 
Королівства» 

(Stec and 
Others v. UK)   



•порушення 
статті 14 
Конвенції у 
поєднанні зі 
статтею 8 

«Константін 
Маркін 

проти Росії» 
(Konstantin 
Markin v. 
Russia)  
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